Kennzahlen Sozialversicherungen

AHV 01.01.2026 2025 2024
Grundlagen:
Eintrittsiahrgang AHV-Pflicht Erwerbstdtige 2008 2007 2006
Eintrittsiahrgang AHV-Pflicht Nicht-Erwerbstdtige 2005 2004 2003
Referenzalter Mdnner 1961 1960 1959
Referenzalter Frauen 1961 / 64 J. und 6 Mte 1961 / 64 J. und 3 Mte 1960
max. rentenbildendes Einkommen pro Jahr 90°720 90°720 88°200
Mindestbeitrag AHV pro Jahr, Selbstindige + Nichterwerbstdtige 530 530 514
Lohnabziige Arbeitnehmer:
AHV/IV/EO (hbherer EO-Beitragssatz ab 2021) 5.3% 5.3% 5.3%
ALV
- fiir Lohne bis 148'200 pro Jahr 1.10% 1.10 % 1.10 %
- fiir Lohne ab 148'200 0.0% 0.0% 0.0%
Sozialfonds (Arbeitsort Kt. SH)
- fiir Léhne bis 148'200 pro Jahr 0.04 % 0.04 % 0.04 %
Kinder-/Ausbildungszulagen:
Kinderzulagen Mindesteinkommen pro Monat 630 630 612
SH bis zum Alter von 16 Jahren / bis 25 230 /290 230/ 290 230/ 290
- es werden nur noch ganze Zulagen ausgerichtet
- nur bis zu einem Verdienst des Auszubildenden

von 30'240 pro Jahr

- nur bis zum Alter von 25 Jahren
ZH bis zum Alter von 12 Jahren / bis 25 215/ 268 215/ 268 200/ 250
TG bis zum Alter von 16 Jahren / bis 25 215/ 280 215 /280 200/ 280
Renten (monatlich): Mindestrente | Hochstrente | Mindestrente | Hochstrente | Mindestrente | Hochstrente
Einfache Altersrente 1260 2'520 1260 2'520 1225 2450
Gesamte Rente fiir Ehepaare (150 %) 1890 3780 1’890 3780 1’838 3’675
Witwenrente 1008 2'016 1°008 2'016 980 1960
Zusatzrente fiir Ehefrau 252 504 378 756 368 735
Ab 1.1.2026 gibt es erstmalig eine 13. Altersrente. Diese wird als Zuschlag zur jéhrlichen Altersrente ausgerichtet. Sie entspricht einem Zwolftel der im
Jahr bezogenen Altersrente. Die Auszahlung findet im Dezember statt.
Rentnerfreibetrag:
pro Monat 1400 1°400 1400
pro Jahr 16800 16°800 16°800
Grenzwert fiir geringfiigige Entgelte:
pro Jahr
- gilt nicht fur L6hne im Privathaushalt 2’500 2'500 2300
- Sackgeldjob fiir bis 25-Jadhrige im Privathaushalt 750 750 750

BVG 01.01.2026 2025 2024

2. Saule

Lohnabzug fiir Arbeitnehmer:

betriebsindividuell

betriebsindividuell

betriebsindividuell

Berechnungsgrundlagen: Mindestlohn | Hochstlohn | Mindestlohn [ Hochstlohn | Mindestlohn | Hochstlohn
massgebender Lohn 22'680 90'720 22'680 90'720 22'050 88'200
Koordinationsabzug 26°460 26°460 25'725
koordinierter Lohn 3780 64'260 3780 64'260 3675 62'475
3. Séule

max. Steuerabzug:
Erwerbstdtige mit 2. Séule 7258 7258 7'056
Erwerbstdtige ohne 2. Scule (bzw. max. 20 %) 36'288 36'288 35’280

uvG 01.01.2026 2025 2024

NBU

Lohnabzug fiir Arbeitnehmer:
- obligatorisch fiir Arbeitnehmerinnen
die im @ 8 Std./Woche beschéftigt sind

betriebsindividuell

betriebsindividuell

betriebsindividuell

Hochstlohn fiir Beitrage:
pro Monat

12350
148°200

pro Jahr

12350
148°200

12350
148°200
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